Agilidades para
Secundaria y Bachillerato

Kit de Bienvenida

Empoderar a los jovenes adultos
a descubrir sus puntos fuertes e intereses y fomentar
la confianza en la carrera profesional
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Agilidades para
Secundaria y Bachillerato
Kit de Bienvenida

Recursos Incluidos:

Aprovecha sus Agilidades (una pagina)
Las 10 Agilidades (unas paginas)
Crear un Aula de Agilidad
Caminata de Agilidades
Tarjetas de Establecer Objetivos de Agilidad

Aprender sobre las Agilidades es una gran base para
estudiantes de cualquier edad. En los niveles de ensefanza
secundaria y postsecundariq, los estudiantes se preparan
activamente para el futuro laboral. Involucrarles en
lecciones centradas en los temas de las Agilidades, la
mentalidad de crecimiento, la alfabetizacion profesional y la
fuerza de conexiones profesionales les ayudard a estar mas
capacitados para el empleo. Estos jovenes adultos
obtendrdn los instrumentos y los recursos que los
empleadores valoran y ganardn confianza para recorrer con
éxito su camino profesional.
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Aprovecha sus Agilidades

Las Agilidades son las habilidades laborales utilizadas en todas las ocupaciones y son una combinacion
de sus puntos fuertes e intereses. Ser consciente de sus Agilidades le ayuda a afirmar su valor ante los
empleadores y a activar su carrera. Considera la posibilidad de utilizar estas palabras y frases en un
curriculum o perfil para representar sus habilidades ante los empleadores.

DESAROLLAR A OTROS I%

® Aconsejar, entrenar, enseiar,

y evaluar a otros Aconsejar
 Ofrecer a otros oportunidades Evaluar

de aprender Enseiar
e Animar a las personas a mejorar Entrenar

sus habilidades y conocimientos

INNOVAR Q

OPERAR OBJETOS

Reparar, mantener, y operar Construir
equipos y vehiculos Destreza
Inspeccionar y controlar las

Reparar

mdquinas y el entorno

Realizar acciones fisicas Coordinacion

. Creatividad
e Aplicar nuevos enfoques .
* Pensar de forma creativa Ingenio
« Compartir nuevas ideas Originalidad
e Aportar una nueva Resolucion de
perspectiva Problemas

e Mejorar la calidad, la
seguridad, o la eficacia ;
* Hacer que los procesos sean Alto Nivel

Calidad

Consistencia
Efectividad

coherentes con las normas
¢ Evaluar los resultados segln
las normas

Prestar atencién a los detalles

L Priorizar
y a la precision .
Supervisar y controlar los Detallista
recursos Coordinar
Secuenciar las tareas y el Ejecutar

trabajo

Convencer o influenciar a Evaluar
otros

Hacer Campaia

Trabajar con personas fuera
Convencer

de la organizacion .
Resolver conflictos y negociar Negociar

e Pronosticar la calidad y el valor
de los productos, servicios, o
contribuciones de las personas

e Determinar los recursos
necesarios para lograr los Evaluar
objetivos

Precision
Perceptivo

GESTIONAR

Pensamiento Critico

Desarrollar relaciones y

ayudar a la gente Cultivar
Empatizar con otros y atender Relaciones
sus necesidades Empatia
Crear confianza y vinculos Apoyo

emocionales

« Coordinar el trabajo de otros Dirigir

* Desarrollar estrategias y Motivar
planes Ordenar

 Proporcionar consulta y Inspirar

asesoramiento

Expanding Career Pathways

y Agilities.org
(o]

Analizar e interpretar los datos ~ INterpretar
Desarrollar, recopilar, Operar
almacenar, y gestionar la Analizar

informacién tecnolégica Procesamiento
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DESARROLLAR A OTROS 55

ES LA AGILIDAD PARA RECONOCER Y CULTIVAR LOS TALENTOS DE OTROS.

Las Agilidades son combinaciones de sus habilidades e intereses laborales.
Utilizalas para trabajar mas eficazmente en su carrera. Las personas con
talento para desarrollar a otros son eficaces en la ensefanza, la tutoria, el
asesoramiento y la evaluacién de otros. Identifican las dreas de crecimiento
en los individuos y les proporcionan oportunidades significativas para
aprender y desarrollarse. Pueden estructurar entornos de aprendizaje
basados en las necesidades individuales que animan a los demds a mejorar
sus conocimientos y habilidades.

DIGA A LOS EMPLEADORES QUE OFRECERA A OTROS OPORTUNIDADES
DE APRENDER, Y ANIME A LA GENTE A MEJORAR SUS HABILIDADES
UTILIZANDO ESTAS PALABRAS CLAVE:

®@ O 0 O

Entrenar Ensefar Evaluar Aconsejar
FRASES DE CARTA DE PRESENTACION PARA DESCRIBIR LA AGILIDAD
DESAROLLAR A OTROS :

e Mi pasion por la ensefanza, la tutoria y el desarrollo de otros
aportard un gran valor a su organizaciéon”.

e Espero utilizar mi habilidad para desarrollar a otros -incluyendo mi
capacidad para evaluar e identificar dreas de crecimiento- mientras
invierto tanto en la misién de la compafiia como en sus empleados”.

SUS PROXIMOS PASOS PARA DESAROLLAR A OTROS:

Utilice y Aumente su Agilidad en Unase a la Comunidad de Agilidades y
la Vida Cotidiana Actiie Hoy Mismo

Ensefie a alguien una habilidad e Visite agilities.org para ver los
que le resulte facil Instrumentos del Explorador de Carreras
para navegar por los desafios del

Sea voluntario en una mercado laboral actual
organizacion local »
Complete su Declaracidon de Carrera

Ayude a un compafnero de i .
trabadjo en un proyecto Cree o actualice su curriculum

destacando sus principales
Agilidades utilizando nuestras
plantillas de curriculum

Aconseje a alguien recién
contratado por su
organizacion

DeBruce
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https://debruce.org/wp-content/uploads/2021/04/Use-Your-Agilities-to-Create-Your-Resume.pdf
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https://agilities.org/

INNOVAR

ES LA AGILIDAD PARA PENSAR CREATIVAMENTE

Las Agilidades son combinaciones de sus habilidades e intereses laborales.
Utilizalas para trabajar mds eficazmente en su carrera. La habilidad de la
innovacidén ayuda a las personas a trabajar con mayor rapidez y eficacia en
sus carreras. Los innovadores pueden superar la sabiduria convencional
resolviendo problemas, ya sea diseiiando y creando nuevas aplicaciones o
desarrollando estrategias originales para hacer que las cosas sucedan. Los
innovadores son capaces de poner en prdctica y ejecutar planes de forma
novedosa, concibiendo enfoques Unicos para ideas y proyectos.

DIGA A LOS EMPLEADORES QUE USTED ES UNA PERSONA RESOLUTIVA
DE PROBLEMAS CREATIVO QUE APORTARA UN ENFOQUE Y UNA
PERSPECTIVA NUEVOS UTILIZANDO ESTAS PALABRAS CLAVE:

® 0 ©

Creatividad  Resoluciéon de problemas Originalidad Ingenio
FRASES DE CARTA DE PRESENTACION PARA DESCRIBIR LA AGILIDAD
INNOVAR :

e Como innovador, puedo trabajar con su empresa para disefar y
crear enfoques novedosos para los retos existentes y aportar
ideas para soluciones futuras”.

e 'Mi agilidad para innovar significa que estoy ansioso por asumir
nuevos retos, impulsar la creatividad y asociarme con la visién de
futuro de su empresa’.

SUS PROXIMOS PASOS PARA INNOVAR:

Utilice y Aumente su Agilidad en Unase a la Comunidad de Agilidades
la Vida Cotidiana y Actde Hoy Mismo

e Visite agilities.org para ver los
Instrumentos del Explorador de Carreras
para navegar por los desafios del

Disefie una aplicacién mercado laboral actual

Resuelva problemas con un
amigo

Adapte, reconstruya o redisefie Complete su Declaracién de Carrera
un proyecto de trabajo

Cree o actualice su curriculum
destacando sus principales Agilidades
utilizando nuestras plantillas de
curriculum

Cree una solucion para arreglar
un problema complejo

DeBruce

BB FOUNDATION

www.agilities.org



http://www.agilities.org/
https://debruce.org/wp-content/uploads/2020/04/Career-Statement-2.pdf
https://debruce.org/wp-content/uploads/2021/04/Use-Your-Agilities-to-Create-Your-Resume.pdf
https://debruce.org/wp-content/uploads/2021/04/Use-Your-Agilities-to-Create-Your-Resume.pdf
https://debruce.org/wp-content/uploads/2021/04/Use-Your-Agilities-to-Create-Your-Resume.pdf

INSPECCIONAR

ES LA AGILIDAD PARA CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS

Y NORMAS DE CALIDAD, SEGURIDAD Y EFICACIA
Las Agilidades son combinaciones de sus habilidades e intereses laborales.
Utilizalas para trabajar mas eficazmente en su carrera. Las personas con
aptitudes para la inspeccidén se centran en hacer bien el trabajo. Pueden
absorber e interpretar cantidades importantes de conocimientos sobre
normas y reglamentos para la correcta ejecucion del trabajo. Las personas
con este talento tienen una gran habilidad para sugerir ajustes en las
actividades, los procesos y los resultados para mantener la coherencia con
las normas y los reglamentos.

DIGA A LOS EMPLEADORES QUE GARANTIZARA LA MAXIMA CALIDAD DEL
TRABAJO Y QUE SE ASEGURARA DE QUE EL TRABAJO SE HAGA BIEN
UTILIZANDO ESTAS PALABRAS CLAVE:

0 © o

Calidad Constancia Eficacia Alto nivel

FRASES DE CARTA DE PRESENTACION PARA DESCRIBIR LA AGILIDAD

INSPECCIONAR :
"Mi pasion por la calidad y la coherencia hace que inspeccione
todos los detalles que garantizan que el trabajo se haga bien”.

"Comprendo la importancia de unas normas elevadas y una

® reglamentacién eficaz -incluida la necesidad de inspeccionar una
cantidad significativa de conocimientos para garantizar la calidad y
la seguridad- y aportaré esa energia a mi trabajo cada dia”.

SUS PROXIMOS PASOS PARA INSPECCIONAR:

Utilice y Aumente su Agilidad en Unase a la Comunidad de Agilidades
la Vida Cotidiana y Actde Hoy Mismo

® Aprenda como se hace algo @ Visite agilities.org para ver los
Instrumentos del Explorador de Carreras
@ Ayude aun amigo a arreglar algo para navegar por los desafios del

leyendo el manual mercado laboral actual

Complete su Declaracion de Carrera

Cree un procedimiento operativo
estandar para una tarea en el Cree o actualice su curriculum
lugar de trabajo destacando sus principales Agilidades

Pruebe una forma mds eficiente de utilizando nuestras plantillas de
hacer un trabajo curriculum
DeBruce
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JUZGAR Y ESTIMAR

ES LA AGILIDAD PARA TENER UN BUEN JUICIO Y UN PENSAMIENTO CRITICO
Las Agilidades son combinaciones de sus habilidades e intereses laborales.
Utilizalas para trabajar mdés eficazmente en su carrera. La capacidad para
juzgar y estimar ayuda a las personas a trabajar mas eficazmente en sus
carreras al hacer estimaciones precisas de los recursos, el tiempo y el
esfuerzo necesarios para lograr los objetivos. Las personas con capacidad
para juzgar y estimar utilizan el pensamiento critico y analitico para evaluar la
calidad y el valor de los productos, los servicios, los materiales, los
suministros, las condiciones fisicas y sociales y las personas. Las personas
con estas habilidades pueden prever las necesidades materiales y las
condiciones para tomar decisiones eficaces.

DIGA A LOS EMPLEADORES EL VALOR DE SU AGILIDAD PARA LA ESTIMACION, LA
TOMA DE DECISIONES PRECISAS Y EL PENSAMIENTO ANALITICO UTILIZANDO
ESTAS PALABRAS CLAVE:

© 0 O

Exactitud Pensamiento Critico Evaluar Perceptivo

FRASES DE CARTA DE PRESENTACION PARA DESCRIBIR LA AGILIDAD JUZGAR Y
ESTIMAR :

"Espero utilizar mis habilidades para juzgar y estimar - incluyendo mi
capacidad de pensar analiticamente para evaluar el trabajo mas
eficiente en un proyecto - para apoyar la misiéon de la empresa y los
objetivos de productividad®.

. "El buen juicio significa hacer estimaciones precisas, incluso bajo presioén,
y confio en poder aportar ese tipo de andlisis perceptivo y centrado en la
calidad a todas las decisiones que tomard nuestro equipo”.

SUS PROXIMOS PASOS PARA JUZGAR Y ESTIMAR:

Utilice y Aumente su Agilidad en Unase a la Comunidad de Agilidades
la Vida Cotidiana y Actae Hoy Mismo

@ Predecir el resultado de un programa o Visite agilities.org para ver los
de television o una noticia Instrumentos del Explorador de Carreras
para navegar por los desafios del

® Ayude a un amigo a tomar una
mercado laboral actual

decisién importante

Complete su Declaracién de Carrera

® Asesore a su equipo sobre el tiempo
necesario para un proyecto ® Cree o actualice su curriculum

) ) destacando sus principales Agilidades
® Determine los recursos de calidad utilizando nuestras plantillas de

para completar las tareas curriculum
DeBruce

BB FOUNDATION

www.agilities.org



https://agilities.org/
https://debruce.org/wp-content/uploads/2020/04/Career-Statement-2.pdf
https://debruce.org/wp-content/uploads/2021/04/Use-Your-Agilities-to-Create-Your-Resume.pdf

GESTIONAR

ES LA AGILIDAD PARA SUPERVISAR A LAS PERSONAS Y LAS
SITUACIONES CON EL FIN DE LOGRAR RESULTADOS POSITIVOS

Las Agilidades son combinaciones de sus habilidades e intereses laborales.
Utilizalas para trabajar mds eficazmente en su carrera. La habilidad de
gestionar ayuda a las personas a trabajar mds eficazmente en sus carreras al
contratar a las personas adecuadas para el trabajo. Las personas que son
eficaces en la gestién rednen y coordinan equipos y organizaciones para
alcanzar objetivos importantes, ademds de supervisar situaciones que
implican la planificacién y la ejecucién para alcanzar los resultados deseados.

DIGA A LOS EMPLEADORES QUE ES USTED UN LIDER CAPACITADO
UTILIZANDO ESTAS PALABRAS CLAVE:

» O

Dirigir Ordenar Inspirar Motivar
FRASES DE CARTA DE PRESENTACION PARA DESCRIBIR LA AGILIDAD
GESTIONAR :

e Para mi, dirigir es motivar a otros e inspirar a un equipo para que
se una a mi para hacer nuestro mejor trabajo cada dia”.

e "Mi agilidad con la gestion me permitird dirigir eficazmente proyectos
y recursos que se centran en la mision principal de la empresa’.

SUS PROXIMOS PASOS PARA GESTIONAR:

Unase a la Comunidad de Agilidades

Utilice y Aumente su Agilidad en y Actdie Hoy Mismo

la Vida Cotidiana

o _ Visite agilities.org para ver los
Dirija un proyecto de voluntariado Instrumentos del Explorador de
Carreras para navegar por los
Establezca un ambiente de equipo desafios del mercado laboral actual
positivo
® Complete su Declaracién de Carrera

Recopile los recursos necesarios

para completar una tarea . .
Cree o actualice su curriculum

Dirija las asignaciones para ® destacando sus principales Agilidadeg

lograr resultados positivos utilizando nuestras plantillas de
curriculum

DeBruce
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OPERAR OBJETOS

ES LA AGILIDAD PARA TRABAJAR CON MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y

DISPOSITIVOS
Las Agilidades son combinaciones de sus habilidades e intereses laborales.
Utilizalas para trabajar mds eficazmente en su carrera. Las personas con
talento para manejar objetos estdn especialmente dotadas para trabajar con
mdaquinas, herramientas, y equipos. Son capaces de trabajar mds rapido y
con mayor eficacia en sus carreras porque trabajan bien con las manos y
piensan con légica. Pueden reparar y mantener equipos y dispositivos
complejos y utilizar diversas tecnologias en el proceso. Pueden ser expertos
en trabajos manuales que requieren fuerza fisica, destreza, o ambas.

DIGA A LOS EMPLEADORES QUE USTED ES UNA PERSONA CAPAZ DE MANEJAR
UNA VARIEDAD DE HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS UTILIZANDO ESTAS

PALABRAS CLAVE:

Construir Reparar Coordinacion Destreza

FRASES DE CARTA DE PRESENTACION PARA DESCRIBIR LA AGILIDAD
OPERAR OBJETOS:

e Miagilidad para operar objetos hace que destaque cuando trabajo con
proyectos prdcticos, y sé como construir, arreglar y trabajar con
dispositivos complejos”.

"Agradezco la oportunidad de trabajar con equipos especializados -
incluso con herramientas precisas que requieren destreza - porque mi
agilidad para operar objetos me permite trabajar con rapidez y eficacia
en la mayoria de los trabajos manuales”.

SUS PROXIMOS PASOS PARA OPERAR OBJETOS:

Utilice y Aumente su Agilidad en Unase a la Comunidad de Agilidades
la Vida Cotidiana y Actde Hoy Mismo
Visite agilities.org para ver los

Instrumentos del Explorador de Carreras
para navegar por los desafios del

° Construyc algo para un amigo ®
necesitado

e Repare las cosas rotas de la casa mercado laboral actual

Complete su Declaracién de Carrera

Instale muebles de oficina _ .
Cree o actualice su curriculum

destacando sus principales Agilidades
utilizando nuestras plantillas de
curriculum

Maneje equipos 0 maquinaria en
un almacén

DeBruce
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ORGANIZAR

ES LA AGILIDAD PARA CREAR Y MANTENER EL ORDEN EN LAS TAREAS DE

TRABAJO
Las Agilidades son combinaciones de sus habilidades e intereses laborales.
Utilizalas para trabajar mas eficazmente en su carrera. Las personas
dotadas para la organizacién son capaces de simplificar y priorizar tareas,
desarrollar y ejecutar planes y gestionar recursos y plazos. Estdn orientadas
al detalle y son eficaces a la hora de mantener la informacién y los registros
con precisiéon. Esta habilidad ayuda a las personas a trabajar de forma mas
rGpida y eficiente en sus carreras, ya que son capaces de crear y seguir
horarios, coordinar actividades y crear calendarios de proyectos.

DIGA A LOS EMPLEADORES QUE SU CAPACIDAD DE ORGANIZACION PUEDE
AYUDAR A SU EMPRESA A PROSPERAR UTILIZANDO ESTAS PALABRAS CLAVE:

e © 6

Priorizar Coordinar Ejecutar Detallista

FRASES DE CARTA DE PRESENTACION PARA DESCRIBIR LA AGILIDAD ORGANIZAR:

"Mi talento para organizar significa que aportaré a mi nueva funcién

una gestidon eficaz de la informacidn, coordinacion y atencidon a los
detalles”.
° Mi capacidad para simplificar y priorizar tareas me permite

centrarme en lo que mds importa: organizar mi trabajo para apoyar
los objetivos de su empresa’.

SUS PROXIMOS PASOS PARA ORGANIZAR:

Unase a la Comunidad de Agilidades
y Actde Hoy Mismo

Utilice y Aumente su Agilidad en
la Vida Cotidiana

Planifique un viaje con los amigos
o la familia

Coordine un evento de voluntarios

Ayude a un colega a organizar
un nuevo espacio de oficina

Implemente un sistema de
gestion de la informacién para
su equipo

@ Visite agilities.org para ver los
Instrumentos del Explorador de
Carreras para navegar por los
desafios del mercado laboral actual

® Complete su Declaracién de Carrera

® Cree o actualice su curriculum
destacando sus principales Agilidades
utilizando nuestras plantillas de
curriculum

DeBruce
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VENDER Y COMUNICAR

ES LA AGILIDAD PARA INFLUIR Y PERSUADIR A OTROS
Las Agilidades son combinaciones de sus habilidades e intereses laborales.
Utilizalas para trabajar mds eficazmente en su carrera. Las personas con esta
habilidad leen, comprenden e influyen eficazmente en los demds. Los
individuos con este talento pueden evaluar y responder correctamente a las
necesidades y deseos de las personas. Como comunicadores y negociadores
eficaces, también pueden suscitar la confianza y el respeto que les permite
hacer cambiar de opinién a los demdas.

DIGA A LOS EMPLEADORES QUE USTED ES UNA PERSONA QUE PUEDE
HACER QUE SE PRODUZCA EL CAMBIO UTILIZANDO ESTAS PALABRAS
CLAVE:

© 0 ® O

Convencer Evaluar Negociar Hacer campaia

FRASES DE LA CARTA DE PRESENTACION PARA DESCRIBIR LA AGILIDAD
VENDER Y COMUNICAR:
e 'Con talento para vender y comunicar, entiendo el valor de

responder a las necesidades del cliente y la importancia de una
negociacion eficaz".

e Me apasiona avanzar en la comunicacion de los equipos
reuniendo a las personas en conversaciones sobre lo que mds
importa”.

SUS PROXIMOS PASOS PARA VENDER Y COMUNICAR:

Utilice y Aumente su Agilidad en Unase a la Comunidad de Agilidades
la Vida Cotidiana y ActGe Hoy Mismo

e Convenzca a un amigo para que @ Visite agilities.org para ver los

empiece un hdabito saludable Instrumentos del Explorador de Carreras
para navegar por los desafios del
mercado laboral actual

@ Recaude dinero para una causa
que le interese

Complete su Declaracién de Carrera

Campane para un papel de _ )
|iderc|zgo en su empresdad Cree o actualice su curriculum

destacando sus principales Agilidades
Ayude a los compafieros de utilizando nuestras plantillas de
trabajo a resolver un desacuerdo curriculum
DeBruce
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SERVIR Y CUIDAR @

ES LA AGILIDAD PARA DESARROLLAR FUERTES RELACIONES SOCIALES Y

AYUDAR A OTROS EN SUS NECESIDADES
Las Agilidades son combinaciones de sus habilidades e intereses laborales.
Utilizalas para trabajar mdas eficazmente en su carrera. Las personas que
tienen un talento para servir y cuidar pueden relacionarse y atender
eficazmente las necesidades de los clientes, los consumidores, los
companeros de trabajo, los amigos y otras personas. Este talento implica la
capacidad de desarrollar relaciones sociales sélidas y de ayudar a los
demds en sus necesidades. Permite a los individuos empatizar, cuidar y
proporcionar apoyo a los demds. Pueden cultivar la confianza y los vinculos
emocionales con otros.

DIGA A LOS EMPLEADORES DE SU COMPASION Y SU CAPACIDAD PARA
PONER A OTROS EN PRIMER LUGAR UTILIZANDO ESTAS PALABRAS CLAVE:

© e o

Empatia Cultivar Apoyo Relaciones

FRASES DE CARTA DE PRESENTACION PARA DESCRIBIR LA AGILIDAD SERVIR
Y CUIDAR:

e Con pasién por servir y cuidar, soy capaz de relacionarme
eficazmente con los compafneros de trabajo y los clientes”.

e Traeré empatia, servicio, y apoyo a los clientes, cultivando la
confianza para construir relaciones sélidas y afectuosas”.

SUS PROXIMOS PASOS PARA SERVIR Y CUIDAR:

Utilice y Aumente su Agilidad en Unase a la Comunidad de Agilidades
la Vida Cotidiana y Actde Hoy Mismo

@ Visite agilities.org para ver los
Cuide de un amigo necesitado Instrumentos del Explorador de Carreras
para navegar por los desafios del
Visite a un pariente mayor mercado laboral actual

Cree actividades de creacién de ® Complete su Declaracién de Carrera

equipos para los companeros de ) )
trabajo @ Cree o actualice su curriculum

destacando sus principales Agilidades

del equipo a adaptarse a sus utilizando nuestras plantillas de
nuevos puestos de trabajo curriculum

Ayude a los nuevos miembros
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TRABAJAR CON INFORMACION

ES LA AGILIDAD PARA TRABAJAR CON LA INFORMATICA TECNOLOGIA Y
GESTIONAR Y PROCESAR LA INFORMACION

Las Agilidades son combinaciones de sus habilidades e intereses laborales.
Utilizalas para trabajar mds eficazmente en su carrera. Las personas que son
expertas en el trabajo con la informacién pueden ser hdbiles con la tecnologia,
talentosas con la manipulacidon, el andlisis y la interpretacion de datos, o tener
experiencia en ambas dreas generales. Ser hdbil con la tecnologia significa
tener la capacidad de desarrollar, operar y mantener el software y el hardware
de la informatica (T1), que son fundamentales para gestionar y procesar la
informacién. Ser hdabil en la manipulacién, el andlisis y la interpretacién de
datos significa ser capaz de recoger y almacenar informacion y convertirla en
conocimiento.

DIGA A LOS EMPLEADORES QUE USTED ES UNA PERSONA DE PROCESOS QUE
ESTA CAPACITADA PARA UTILIZAR LOS DATOS Y LA TECNOLOGIA UTILIZANDO
ESTAS PALABRAS CLAVE:

O 6

Interpretar Analizar Procesar Operar
FRASES DE LA CARTA DE PRESENTACION PARA DESCRIBIR LA AGILIDAD

TRABAJAR CON INFORMACION:
e Mi agilidad para trabajar con la informacién me permite analizar los
puntos clave de un conjunto de datos y solucionar cualquier problema
de hardware o software que surja por el camino”.

e 'Veo las nuevas tecnologias como un reto: me apasiona trabajar con la
informacién para ayudar a su organizacién a elegir el mejor sistema de
gestién de datos para cada proyecto”.

SUS PROXIMOS PASOS PARA TRABAJAR CON INFORMACION:

Utilice y Aumente su Agilidad en Unase a la Comunidad de Agilidades
la Vida Cotidiana y Actae Hoy Mismo

Ayude a un familiar a actualizar o Visite agilities.org para ver los
el software de su smartphone Instrumentos del Explorador de Carreras

Compare las estadisticas de tus para navegar por los desafios del

jugadores favoritos de la NFL mercado laboral actual
Incorpore a los compaferos a Complete su Declaracién de Carrera

una nueva plataforma , )
tecnolégica Cree o actualice su curriculum

destacando sus principales Agilidades

poro marcar los |ogros de la utilizando nuestras pthtillGS de
empresa curriculum

Cree una visualizacién de datos

DeBruce

BB FOUNDATION

www.agilities.org



https://agilities.org/
https://debruce.org/wp-content/uploads/2020/04/Career-Statement-2.pdf
https://debruce.org/wp-content/uploads/2021/04/Use-Your-Agilities-to-Create-Your-Resume.pdf

LB DeBruce Crear una Aula de

FOUNDATION Agilidad

- - OBJETIVO DEL RECURSO

/ \

Un Aula de Agilidad se centra en los puntos fuertes de los alumnos y les ayuda a establecer conexiones
con futuros caminos. El Aula de Agilidad abarca la ensefianza a los alumnos de todas las Agilidades y
provee espacios para que los alumnos exploren sus intereses y habilidades. A través de este proceso, los
alumnos también descubriran el valor que afladen a su comunidad y a su entorno y seran capaces de
comunicar ese valor. Esta guia le ayudara a crear este entorno en cualquier contexto.

ENTORNO VISUAL

La utilizacién de pdsteres, paginas informativas e imagenes creadas por los alumnos alrededor de las
Agilidades anima a los alumnos a utilizar los conceptos y le recuerda a usted, como lider, el valor de crear
esta cultura. El equilibrio entre los recursos prefabricados y los materiales creados por los alumnos
permite crear el mejor entorno para que los alumnos se apropien de su aprendizaje, al tiempo que se
aseguran de que la informacién a la que hacen referencia es correcta.

Incorporar, llamar la atencidn, y destacar las Agilidades en accion ademas de utilizar los elementos
visuales constantemente como apoyo anima a los alumnos a comprometerse con los conceptos y
refuerza la cultura de Agilidad. Tenga en cuenta que muchos estudiantes confian en los elementos
visuales para aprender, recordar y aplicar lo aprendido.

JUDGING AND EsTiMATING 412

DEVELOPING OTHERS ﬂg}\

lities

Learning Your Agi

| Become Aware and Ac

at would you lfe look ike
fyou never used this Agility?

‘Whatwould your lifelook like
if you never used this Agility?

© 2023 La Fundacion DeBruce 2023



')) LENGUAJE

La manera en que hablamos de las Agilidades, de los intereses y habilidades de los alumnos, y la manera
en que animamos a los alumnos a hablar de estos conceptos es extremadamente importante.

iConocer sus propias Agilidades es un buen punto de empezar! Realiza el Agile Work Profiler para
examinar cdmo se cruzan sus intereses y fortalezas. Después, tdmale un tiempo para hacer una lluvia de
ideas sobre cdmo ves sus Agilidades en su entorno de trabajo.

Entender las diferencias entre las Agilidades puede resultar complicado. Utiliza las paginas informativas
y para aprender mas sobre el lenguaje que rodea a
cada Agilidad. Ser capaz de ayudar a los alumnos a ver estas diferencias es un acto de INSPECCIONAR.

Durante las conversaciones individuales y en grupo, ser consciente mantener abiertas todas las
oportunidades y opciones. Los alumnos son sensibles a la percepcion que usted tiene de ellos y
asociaran las etiquetas que les ponga a sus propias identidades. El objetivo de las Agilidades es abrir
caminos y oportunidades para los alumnos. Evite utilizar un lenguaje restrictivo del tipo "Ser veterinario
estaria muy bien, pero requiere mucho trabajo y hay que tomar muchas clases de ciencias". En su lugar,
utiliza un lenguaje centrado en las oportunidades: "ijSer veterinario suena muy bien! ;Cuales Agilidades
crees que necesitas tener o desarrollar para conseguirlo?". Puede llevar esta conversacion un paso mas
alla y buscar esta ocupacion utilizando los Instrumentos de Exploracion de Carreras que se encuentran en
Agilities.org.

‘ .
- AGILIDADES EN ACCION

Una vez que usted y sus alumnos comprendan los matices de cada Agilidad, podra llamarles la atencién para
celebrar los éxitos y los fracasos en su aula e incluso fuera de ella. Haga preguntas orientativas sobre lo que les
llevé al éxito o al fracaso. Por ejemplo: ";Cudles Agilidades activaste o deberias haber activado para tener mas
éxito?". Esto puede llevarse a cabo de muchas formas diferentes, como un debate en clase, una anotacion en un
diario o una nota de salida. Lo mas importante es la oportunidad de la conversacion. Por ejemplo, si puedes pillar a
un alumno activando la Agilidad y senalarlo en ese momento, la conversacion sera mas enriquecedora. Lo mismo
ocurre cuando se consigue que un alumno pase a activar una Agilidad diferente al aprender de sus errores.

Estas conversaciones pueden ayudar a los estudiantes a entender como traducir las experiencias en un lenguaje

profesional que los empleadores valoren. El uso de la pagina contribuira a elevar el nivel
de las conversaciones y ayudara a los estudiantes a incluir estas experiencias en una carpeta, un curriculum o una
entrevista.

Otro recurso que puede utilizar para celebrar los éxitos y los fracasos son las Tarjetas de Establecer Objetivos de
Agilidad que se encuentran en este kit. Estas tarjetas se utilizan al principio de un proyecto o unidad para alinear las
Agilidades con el contenido que los alumnos estan aprendiendo. Luego pueden reflexionar en diferentes momentos
de su viaje para determinar si necesitan modificar la seleccidn de las tarjetas que eligieron. En este kit hay una guia
de facilitacion que contiene las tarjetas y los usos sugeridos.

© 2023 La Fundacién DeBruce 2023



0
0la'®
‘78" TRABAJO EN GRUPO

El trabajo en grupo es esencial para que los alumnos desarrollen sus capacidades de colaboracién y sus
habilidades interpersonales. La seleccién de los miembros del grupo puede ayudar a fomentar la participaciony a
diversificar los grupos. Al seleccionar los grupos, tenga en cuenta los puntos fuertes de cada alumno. Por ejemplo,
si se coloca en un grupo a dos estudiantes que son fuertes en GESTIONAR, podria dificultarse que el grupo se
puede autoseleccionar o incluso que siguiera a un lider de grupo.

Al formar los equipos, puede ser una buena forma de romper el hielo para que los alumnos conozcan las
principales Agilidades de otros y sepan cuales son sus puntos fuertes. Los alumnos pueden discutir los objetivos
del proyecto y utilizar las Agilidades para determinar quién debe centrarse en cada aspecto del proyecto.

Al final del proyecto, los estudiantes pueden volver a realizar el Agile Work Profiler y comprobar si sus Agilidades
clasificadas cambiaron durante el proyecto y reflexionar juntos sobre sus resultados. Ademas de realizar el AWP,
los alumnos pueden reflexionar sobre su trabajo en grupo utilizando las Agilidades. Pueden preguntarse unos a
otros qué fue bien, qué supuso un reto y cémo les ayudd la activacion de determinadas Agilidades durante el
proceso.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
|

Incorporar a la comunidad local, asi como a las personas implicadas en campos profesionales
especificos, aumenta el conocimiento y la conexion de sus estudiantes con recursos externos. Extender
el aula mas alla de sus cuatro paredes puede ser un instrumento atractivo y poderoso para ayudar a sus
estudiantes a aumentar sus conocimientos profesionales y la fuerza de sus conexiones.

Colaborar con socios de la industria local, nacional o mundial, incluidos los familiares de los estudiantes,
puede ser un proceso complicado. Empiece por preguntar a la administracion cual seria el proceso para
traer a alguien a hablar con su clase.

Otra opcidn es que alguien grabe un mensaje de video o llame por videoconferencia. Resulta util preparar
al orador externo con el tema sobre el que la clase ha estado aprendiendo, las posibles preguntas de los
alumnos y cualquier objetivo que tenga para ese momento.

Como Preparar a un Miembro de la Comunidad o a un Experto
1.Provea la pagina Aprovecha sus Agilidades
2.Recomiende que tome el Agile Work Profiler
3.Provea contexto sobre lo que la clase ha estado estudiando y por qué cree que se relaciona con su
trabajo
4.Sugiera temas de conversacion para ayudar a centrar la conversacion del grupo
5.Pida a la persona que identifique como utiliza sus Agilidades en su linea de trabajo

© 2023 La Fundacioén DeBruce 2023
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CAMINATA de AGILIDADES

RESUMEN

Los participantes trabajaran juntos para crear un
poster sobre un Agilidad asignada. Participaran
en una caminata por la galeria y daran sus
opiniones sobre todos los pdsteres de Agilidad
creados. El objetivo es que los participantes
comprendan los matices de cada Agilidad y
estén preparados para traducir sus experiencias
en lenguaje profesional utilizando Agilidades.

Los participantes crean posteres
y dan sus opiniones sobre las
Agilidades individuales

MOMENTO

La Caminata de Agilidades se utiliza mejor
cuando se introduce por primera vez el marco de
las Agilidades, pero puede ser util como
recordatorio de los matices de cada Agilidad en
cualquier momento.

NIVELES

Bachilleratos - Estudiantes adultos

DURACION

45 minutos

OBJETIVOS

* Los participantes comprenderan los matices
de cada una de las Agilidades

e Los participantes disefiaran pdsteres que
examinen la aplicacion de cada Agilidad y
como se manifiesta en el mundo real

38080808088

TERMINOS CLAVE

e Agilidad
e 10 Agilidades de
Trabajo

ANTES DE PREPARAR LA ACTIVIDAD

e Determine si desea facilitar esta actividad
digitalmente o con papel grafico.

e Lasinstrucciones de la actividad se
encuentran en la pagina 2 de esta guia.

RECURSOS NECESARIOS

» Aprovecha sus Agilidades (una pégina)
* Instrucciones para la Caminata de Agilidad
e Opcion digital:
o Guia de la Caminata de Agilidad
e Opcion de papel grafico:
o 10 trozos de papel grafico, marcadores,
o Pegatinas rojas, amarillas y verdes
o las 10 Agilidades (unas péaginas)

© 2023 La Fundacién DeBruce
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(=] oo
Q\\ INTRODUCCION A LA ACTIVIDAD

C——
La palabra "Agilidad" es nueva para la mayoria de las personas. Sin embargo, los nombres especificos de
las Agilidades son palabras comunes con las que las personas se identifican rapidamente. Incluya aqui un
ejemplo, como: "Siempre he relacionado las palabras Desarrollar a Otros con entrenar y ayudar a los otros
a tener éxito".

Utilice la pagina Aprovecha sus Agilidades para preguntar a los participantes sobre las conexiones que
puedan tener. Inicia una conversacion de este tipo: "Es importante que primero entiendas qué es una
Agilidad y que luego determines los matices de cada Agilidad. Después, tendra los conocimientos
necesarios para utilizar estas palabras para traducir las experiencias vividas en casa, en la escuela y en el
trabajo a un lenguaje profesional que le ayude a conseguir un empleo."

INSTRUCCIONES PARA LA ACTIVIDAD

¢ A continuacion figuran las instrucciones para los preparativos en funcion de la entrega elegida. Todos los
recursos necesarios estan enlazados en la pagina uno en la seccién de recursos.
o Digitalmente
= Mazo de Caminata de Agilidad
e Todos los participantes necesitan el mismo mazo para poder dar su opinion a los otros
¢ Asigne a los estudiantes una Agilidad
= Instrucciones para la Caminata de Agilidad y la pagina Aprovecha sus Agilidades
¢ Cada alumno puede recibir una copia
o Papel grafico
= Cuelga 10 trozos de papel grafico por la sala
¢ Asigna una Agilidad a cada trozo de papel grafico colocando una pagina de Agilidad al lado de un
trozo de papel grafico
= Instrucciones para la Caminata de Agilidad y la pagina Aprovecha sus Agilidades
e Cada alumno puede recibir una copia
e Para realizar esta actividad, siga los pasos descritos en el recurso Instrucciones para la Caminata de Agilidad. Es
posible que haya que hacer algunas modificaciones si la actividad se realiza en formato digital.

+Jy  CONSEJOS PARA EL EXITO

*

¢ Agilidades comunmente mal entendidas:

o Gestionar vs Organizar: Gestionar tiene que ver con "personas” y Organizar con "cosas".

o Desarrollar a Otros vs Servir y Cuidar: Desarrollar a Otros consiste en tutoria y formacién, mientras que
Servir y Cuidar tiene que ver mas con las relaciones, el servicio a otros y la empatia hacia otros.

o Inspeccionar vs Juzgar y Estimar: Inspeccionar es seguir las normas o los detalles especificos, y Juzgary
Estimar es determinar los recursos necesarios para un proyecto o trabajo. Por ejemplo: Inspeccionar es
seguir una receta para hacer el puré de patatas y Juzgar y Estimar es determinar la sartén lo
suficientemente grande para cocinarlas o poner las sobras.

© 2023 La Fundacién DeBruce



DeBruce @ Tarjetas de Establecer
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Objetivos de Agilidad
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Estas Tarjetas de Establecer Objetivos de Agilidad son un excelente instrumento visual para la
establecimiento de objetivos en grupo. Después de haber revisado un objetivo de aprendizaje o los
parametros del proyecto, utiliza estas tarjetas para discutir y establecer objetivos alrededor de cuales
Agilidades que los estudiantes activaran. Es estupendo pedir a los alumnos que seleccionen las 3 principales
Agilidades que creen que van a activar y que reflexionen sobre sus elecciones. Coloca las tarjetas en un lugar
visible para los alumnos. A continuacion, completa la leccién o el proyecto que haya planificado. Durante el
periodo de reflexiéon de la leccion, pregunte a los alumnos cuales Agilidades activaron y cémo eso elevo su
aprendizaje.

Pida a los alumnos que respondan a las preguntas de reflexion que se muestran a continuacion

¢Como puede ayudarme la geometria a resolver problemas cotidianos?

¢Como calcular los metros cuadrados de una habitacién
para comprar la cantidad correcta de alfombra?

. _ Interpreting . . . .z
L e o s e Operating Analice la longitud y la anchura de la habitacion y
ol O Tenoledea Anlyzing aplicar férmulas para calcular los metros
rocessing
cuadrados
" Foyatientiontodetalsand  Prioritize Piense en detalle para asegurarse de que no se
« Monitor gnd control Detail-Oriented . . .
= Coordinate olvida ningun detalle
ORGANIZING * Sequence tasks and work Execute
prove qualty. sateryor - Qualty Inspeccione las dimensiones de la sala para obtener
* Make processes consistent ng S.tﬂn ar .
with rules Consistency medidas coherentes
INSPECTING * Assess outputs to standards Effectiveness

Preguntas de Reflexion

e ;Hemos utilizado las Agilidades que pensabamos?

¢ ;Qué tan bien las hacemos?

e ;Cuadles otras Agilidades acabamos de activar?

e ;Qué podriamos mejorar en nuestro préximo proyecto?

© 2023 La Fundacién DeBruce
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iGracias por todo lo que hace para
ampliar los caminos profesionales!
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