
DESAROLLAR A OTROS

INNOVATINGINNOVAR

INSPECTING

INNOVATING INNOVATINGJUDGING AND ESTIMATINGJUZGAR Y ESTIMAR

INSPECTING

INSPECTING

INSPECTING

MANAGINGINSPECTINGGESTIONAR

OPERATING OBJECTSJUDGING AND ESTIMATINGINNOVATINGOPERAR OBJETOS

INSPECTING

INSPECTING

INSPECTING

OPERATING OBJECTSJUDGING AND ESTIMATINGINNOVATINGORGANIZAR

OPERATING OBJECTSJUDGING AND ESTIMATINGINNOVATINGVENDER Y COMUNICAR

OPERATING OBJECTSJUDGING AND ESTIMATINGINNOVATING

OPERATING OBJECTSJUDGING AND ESTIMATINGINNOVATINGTRABAJAR CON INFORMACIÓN

SERVIR Y CUIDAR

Creatividad
Ingenio

Originalidad
Resolución de

Problemas

Aconsejar
Evaluar
Enseñar
Entrenar

Aconsejar, entrenar, enseñar,
y evaluar a otros
Ofrecer a otros oportunidades
de aprender
Animar a las personas a mejorar
sus habilidades y conocimientos

Aplicar nuevos enfoques
Pensar de forma creativa
Compartir nuevas ideas
Aportar una nueva 

      perspectiva

INSPECCIONAR

Calidad 
Alto Nivel

Consistencia
Efectividad

Mejorar la calidad, la
seguridad, o la eficacia
Hacer que los procesos sean
coherentes con las normas
Evaluar los resultados según
las normas

Precisión
Perceptivo

Pensamiento Crítico
Evaluar

Pronosticar la calidad y el valor
de los productos, servicios, o
contribuciones de las personas
Determinar los recursos
necesarios para lograr los
objetivos

Dirigir
Motivar
Ordenar
Inspirar

Coordinar el trabajo de otros
Desarrollar estrategias y
planes
Proporcionar consulta y
asesoramiento

Construir
Destreza
Reparar 

Coordinación

Reparar, mantener, y operar
equipos y vehículos
Inspeccionar y controlar las
máquinas y el entorno
Realizar acciones físicas

Priorizar
Detallista
Coordinar
Ejecutar

Prestar atención a los detalles
y a la precisión
Supervisar y controlar los
recursos
Secuenciar las tareas y el
trabajo

Evaluar
Hacer Campaña

Convencer
Negociar

Convencer o influenciar a
otros
Trabajar con personas fuera
de la organización
Resolver conflictos y negociar

Cultivar
Relaciones

Empatía
Apoyo

Desarrollar relaciones y
ayudar a la gente
Empatizar con otros y atender
sus necesidades
Crear confianza y vínculos
emocionales

Interpretar
Operar

Analizar
Procesamiento

Analizar e interpretar los datos
Desarrollar, recopilar,
almacenar, y gestionar la
información tecnológica

Aprovecha sus Agilidades
Las Agilidades son las habilidades laborales utilizadas en todas las ocupaciones y son una combinación
de sus puntos fuertes e intereses. Ser consciente de sus Agilidades le ayuda a afirmar su valor ante los
empleadores y a activar su carrera. Considera la posibilidad de utilizar estas palabras y frases en un

currículum o perfil para representar sus habilidades ante los empleadores.


