Aprovecha sus Agilidades

Las Agilidades son las habilidades laborales utilizadas en todas las ocupaciones y son una combinacion
de sus puntos fuertes e intereses. Ser consciente de sus Agilidades le ayuda a afirmar su valor ante los
empleadores y a activar su carrera. Considera la posibilidad de utilizar estas palabras y frases en un
curriculum o perfil para representar sus habilidades ante los empleadores.

DESAROLLAR A OTROS l% OPERAR OBJETOS g:

* Aconsejar, entrenar, ensenar,

evaluar a otros Aconsejar * Reparar, mantener, y operar Construir
A . Evaluar equipos y vehiculos ST
* Ofrecer a otros oportunidades ! « Inspeccionar y controlar as
de aprender Ensefiar maquinas y el entorno Reparar
¢ Animar a las personas a mejorar Entrenar « Realizar acciones fisicas Coordinacion

sus habilidades y conocimientos

) Creatividad  Prestar atencion a los detalles -
« Aplicar nuevos enfoques . 4 1a precision Priorizar
« Pensar de forma creativa gl . gu er\?isqr controlar los Detallista
« Compartir nuevas ideas Originalidad re(?ursos Y coordinar
« Aportar th_na nueva Resolucién de « Secuenciar las tareas y el Ejecutar
perspectiva Problemas trabajo

VENDER Y COMUNICAR ()

¢ Mejorar la calidad, la

. . . ’
seguridad, o la eficacia CGlId(.]d Ctonvencer o influenciar a Evaluar
+ Hacer que los procesos sean Alto Nivel otros Hacer Campania
. .  Trabajar con personas fuera
coherentes con las normas Consistencia de la organizacion Convencer
* Evaluar los resultados segln Efectividad « Resolver conflictos y negociar Negociar
las normas

SERVIR Y CUIDAR Y
« Pronosticar la calidad y el valor L « Desarrollar relaciones y .
de los productos, servicios, o AEEHER ayudar a la gente Cultivar
contribuciones de las personas Perceptivo * Empatizar con otros y atender Relaciones
« Determinar los recursos Pensamiento Critico sus necesidades Empatia
necesarios para lograr los Evaluar ¢ Crear confianza y vinculos Apoyo
objetivos emocionales

GESTIONAR
« Coordinar el trabajo de otros Dirigir « Analizar e interpretar los datos ~ Nterpretar
* Desarrollar estrategias y Motivar ¢ Desarrollar, recopilar, Operar
planes Ordenar almacenar, y gestionar la Analizar
* Proporcionar consulta y Inspirar informacién tecnologica Procesamiento
asesoramiento
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